
今後も、「人財育成推進・確保対策協議会」では、

地域企業と地方公共団体、関連団体と協力し、管内

企業の認知度の向上や、最上地域を離れた学生の地

元回帰の促進に向けた取組みを行っていきます。

アンケートに回答してくれた学生の約９割が

「新庄・最上地域での就職に興味を持った」
と回答しています!!

サイトにアクセスすると最上地域の
企業やイベント情報等が確認できます

発行日：令和７年７月

【問い合わせ先】

山形県最上総合支庁
地域産業経済課産業振興担当
☎ 0233-29-1309
📩ymogamisangyo@pref.yamagata.jp

「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です。
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新庄・最上管内の企業及び地方公共団体等で構成される「人財育成推進・

確保対策協議会」では、管内企業の認知度の向上や、最上地域を離れた学

生の地元回帰の促進等を目的に、日々活動を行っております。

月１９日・７月２日、学生と最上管内の企業に勤める社会人の先輩

が、車座になって気軽にお話しできるイベントである、「Shinjo Career Café

（新庄キャリアカフェ）」を開催しました。

今回は、新庄市商工観光課と新庄商工会議所と協力し、山形大学工学

部と産業技術短期大学校にお邪魔し、延べ５社及び２団体のブースを設け、

計４２名の学生から参加いただきました。
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「Shinjo Career Café」とは…

参加学生が、

「新庄・最上地域で働く自分をイメージできる！」ように
サポートしています。

・学生と企業が車座になり、気軽に話ができるような対話形式で

開催します。

・企業の紹介の他、自分のキャリアや新庄・最上地域で働くこと・

暮らすことについて学生へ説明し、学生からの質問を積極的に

受け、回答します。

・堅苦しくならないよう、CAFÉ感覚でお茶を飲んだりお菓子を食べ

たりしながら、気軽に対話できるような環境を用意しています。

参
加
し
た
学
生
の
声

●就職の面接のときに大学で頑張ったことをつくること、休暇

をとるときの雰囲気を詳しく教えていただいて、企業の方の人

柄の良さを感じた。

●就職する上での懸念点とそれをフォローする点を丁寧に伝え

てくれた。上下関係も良さそうに感じたので興味を持った。

●基礎的な知識があれば、会社の方々が業務のことをたくさ

ん教えてくれる。会社に入ってから勉強ができるので安心。

●雰囲気のいい様子と、中小企業ならではのやりがいと目指

す方向性が面白いと感じた。

●育休などのお休みがとりやすい。

●資格も取れることが分かった。

『SHINJO CAREER CAFE』


