
～こんなことについて話し合いました～

１，人材確保で大変だと感じていること

２，現在、解決に向けて取り組んでいること

３，どのようなサポートや支援があればよいか
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サイトにアクセスすると最上地域の企業やイベント

情報等が確認できます。

是非、確認してみてください！

月17日、地域企業が連携した人材確保策の研究会を開催しました。
最上地域の事業者、金融機関、商工団体、行政機関など18名の方

に参加いただきました。「地域の人事部」取組み事業者である一般社団法人
ドット道東の中西拓郎代表理事から事例の発表をいただいた後、山形大学
松坂暢浩教授をコーディネーターに人材確保の現状把握と課題抽出のワーク
ショップを行いました。
ワークショップでは、人手不足の問題や情報発信の方法、学生の県外流出

対応、住宅施策、賃金や福利厚生などについてグループ毎に意見が出され、
今後、地域一体となって考えていく第一歩となりました。

「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です。
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作成した通信「新庄・最上ものづくりなるほどしごと学」が、私たちの
生活にどのように関わるお仕事なのかを伝える資料になれば幸いです。

新庄・最上地域には、子どもたちに知ってもらいたい魅力的な企業・仕事
がたくさんあります。よりよい広報資料にしていくために、ご意見・ご提案
などございましたら、問合せ先までご連絡下さい。

掲載にご協力いただける企業様も募集しておりますので、お声がけください。

第２回

山形航空電子㈱様の仕事内容などを小中学生向けに
まとめた通信を作成しました！

「人材確保のために最上地域全体で
連携して取り組めることは何か」

参加された最上地域の企業等からは、
少子化問題や採用活動等について課題だ
と感じている声がありました。今後、求人方法や待遇、
情報発信の方法等の考えを出し合い、地域企業が連携し
た取組みがより必要とされてくるのではないでしょうか。
これを機に人材の確保等に取り組む方策について研究

していきましょう。

第１回


