
 

★ものづくりの企業として、良い仕事、良いものを作るためには、
社員の満足度、ここで働くメリットを高めていくことが重要と思
いますので、是非参考にさせて頂きたい。 

★事例発表の企業は、職員が働きやすいように工夫をしてい
るのがわかり、やはり努力は必要だと思った。 

★自社で行えるような気付きがありました。売上増に直接つながっ
たり、生産性向上への投資だけが優先されるべきではないです
ね。社風を良くしたり、職場環境改善を提案していきたい。 

★現状を知ることができた。他社の取り組みが興味深かった。 
★選ばれる会社になるためのいろいろなやり方を知る事ができて

良かった。 
★職種等、違いはあるものの、地に足のついた発想、実行、理念等、

考えるべき点が多い。 
★社内改革を行うフローを知ることができた。自社に応用させた

い。 
★具体的な事例を聞けて、大変貴重な体験でした。 
★採用力を高める為には、色々な工夫、策が必要だ 

ということが非常に良くわかりました。 
ただ待っているだけではダメということですね。 

【問合せ先】 山形県最上総合支庁 地域産業経済課 産業振興担当 ☎0233-29-1309 📠0233-23-2628 発行日：令和５年５月 

（令和 6 年 3 月新規高校卒業者求人受理説明会と同時開催） 

 

月 25 日、新庄市民プラザにて、「採用力向上セミナー」を開催しました。 

当日は、地元企業の人事担当者など 21 名に参加いただきました。 

carriere×mikke！(キャリエール×ミッケ！)代表の浅野えみさんから、今の

大学生・高校生（Z 世代）の考え方や仕事観を踏まえた就職希望の学生･生

徒への企業情報の伝え方や、働き続けたくなる企業環境づくりを学ぶ講座

を、事例発表やワークを交えて行っていただきました。 

参加者からは、「他企業様の具体的な事例を知ることができて、参考になった。」、

「自社に取り入れる工夫のヒントをもらいました。」との感想が聞かれました。

今後も、最上地域の企業の魅力発信を支援してまいります。 

 

 
「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です 
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！キャリアカウンセラー 
山形大学非常勤講師 
 

新卒でリクルートグループへ入社。 
子育てを機に山形へ U ターンの 後、 
山形の就職情報サイト「ヤマガタ仕事 
ラボ」立ち上げに参画。 

現在は、働く人と組織の「想いを繋 
ぐ」立場として、就職支援のかたわら企業の採用・教育顧問
として従事。これまでの相談人数 は２万人以上。「人の強
み」を見つける事 が得意。 

セ ミ ナ ー ポ イ ン ト ！  
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斎藤マシン工業㈱ 
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