
 

「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です 

２０２０ 
Ｖｏｌ .９ 

２月 

２月１９日、今年度最後となる「第２回ＭＯＧ

ＡＭＩルーキーズカレッジ」を開催しました。   

今回は、初めてZoomを使ったオンライン開催

としましたが、地元の様々な事業所から、２９名

の若手社員がご参加くださいました。 

研修では、Zoom や Jamboard（電子ホワイト

ボード）など、新しいコミュニケーションツール

の操作方法を学ぶとともに、そうしたツールを

使いながら、コミュニケーションや自分の強みを

知るワークなどを行いました。 

オンラインということで、発言のタイミングが

難しかったり、操作に戸惑う場面も見られましたが、

皆さんすぐに慣れ、楽しく交流を図っていました。 

参加者からは、「Zoomでの研修で緊張したが、

意外と話すことができ、楽しかった」「学びが多

い時間だった」といった感想が聞かれました。 

★ウィズコロナの中で起きている、今後起きるかもしれない「コミュニケーションの変化」 

(時間・空間の変化、コミュニケーション手段の多様化、非言語情報の制限等)を意識する 

★プロフェッショナルに共通すること＝「やり抜く力」を持っている 

★やり抜く力を意識して伸ばすためには、「自分で決めた『難しいこと』へ挑戦する」 

「成長思考になる」「最後までやり遂げる癖をつける」ことが大事 
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★zoomでの参加は初めてだったので操作方法に戸惑ったが、

楽しく参加することができた。 

★異業種の皆さんのお話が聞けて新鮮だった。また、決められた

時間の中、制限された環境の中でコミュニケーションを図る

難しさと楽しさがあった。 

★今回気づけた自分の強みを仕事にも活かしていきたい。 

★これからもルーキーズカレッジを続けていってほしい。堅苦

しくなくより良いことを学べる貴重な機会だと思う。 

 

参加頂いた皆さんの声 

 

研修のポイント 

主催者より 

今年度は新型コロナウイルスの影響下にあり、オンラインを取り

入れるなど、新しい形での開催となりました。交流がしづらいなどご

不便を感じたところもあったかと思いますが、よりよい形で実施できる

よう、引き続き工夫していきたいと思っております。 

ルーキーズカレッジの「若手社員が楽しみながら学び・成長

していけるネットワークづくりの場」という趣旨を大事にしながら、

来年度も開催してまいります。 

 


