
 

 
 
 

 

 

 ５月３１日、新庄市 雪の里情報館にて、今年度第１回目のオールもがみ若者定着・人材確保推進会議を開催しまし

た。最上地域の経済界や教育関係者、行政機関など５０名を超える方々にご参加いただきました。 

会議では、冒頭、泉最上総合支庁長が「オールもがみ」による今年度の主な取組みについて説明し、若者の地元定着の

みならず、地域外へ進学した若者の地元回帰にもつなげることなどを関係者で共有しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

２.基調講演 

 

 
山形大学学術研究院 松坂暢浩准教授から、 

「大学生における就職活動の傾向を踏まえた 
地元回帰の取り組みとは」 

と題してご講演いただきました。 

 

✓今の大学生の、考え方の傾向を説明 

✓「安定」の価値観が多様化し、必ずしも大企業で

はなく、中小企業の希望も増加 

✓「オンラインでの接点を持つ」ことは重要 

✓企業の採用情報発信の工夫やインターンシップが

有効 

✓「住む」に関する負担感を減らすこと 

✓「仕事」と「暮らす」はつながっている 

など、企業の対応に役立つお話をお聞きすること 

できました。 

 

２.早期求人票提出要請 

「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です。 

永澤最上総合支庁産業経済

部長が今年度の取組みのうち、

中学生向「出張職業体験」、高

校生向「ジモト大学」「特別授

業」「合同企業ガイダンス」「高

校生ビジネスプランコンテス

ト」、保護者向「進路選択セミ

ナー用コンテンツ制作」、回帰

向け取組みとして「オンライン 

／対面ハイブリッド型のインターンシップモデル事

業」、「ＵＩＪターン希望看護師・看護学生への管内看

護体験向け宿泊・交通費支援」について説明しました。 

続いて、ハローワーク新庄、高校、各自治体、最上総

合支庁等から、新庄商工会議所をはじめとする経済団体

等に対して新規学校卒業者求人の早期提出の要請を行

いました。 

講演のポイント 

 

１．取組みについて説明 

第１回オールもがみ若者定着・人材確保推推進会議 

【 問い合わせ先 】                                 発行日：令和４年 6 月 

〒996-0002 山形県新庄市金沢字大道上 2034 山形県最上総合支庁 地域産業経済課 産業振興担当 

☎ 0233-29-1309 📠 0233-23-2628 📩 ymogamisangyo@pref.yamagata.jp 
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