
 

「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です 
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１１月 

11月20日（金）、新庄市のザ・リヴィント

ンを会場に、若手社員が楽しみながら学び、

成長していけるネットワークづくりを支援す

ることを目的とし、第１回ＭＯＧＡＭＩルー

キーズカレッジを開催いたしました。 

今年は新型コロナの影響により開催時期が

遅れましたが、42名と多くの若手社員の皆様

にご参加いただきました。 

今回は、ウィズコロナにおけるコミュニケ

ーション方法を学ぶとともに、インタビュー

ゲームを通して、不安や悩みの共有などを行

いました。 

最初は皆さん緊張した様子でしたが、研修

が進むに連れ笑顔も見られ、グループワーク

などを通して交流を深めていました。 

 

・コロナ禍でコミュニケーションは変化。オン

ラインでは体感覚が限定化されるため、傾

聴力や質問力などを磨く必要がある 

・「今の自分」は「過去の自分」の選択の結果 

・「挑戦すること」「経験を振り返ること」「意

味を見つけること」が成長につながる 

ＭＯＧＡＭＩ 
第１回  

研修のポイント 

講師：山本 一輝 氏 

Idea partners 代表 

【 問い合わせ先 】                          発行日：令和２年１2 月 

山形県最上総合支庁 地域産業経済課 産業振興担当 ☎0233-29-1309 

📠0233-23-2628  📩ymogamisangyo@pref.yamagata.jp  

★最上地域で働く同年代の仲間と交流できて良かった。 

★自分の考えをまとめる良い機会になりました。 

★キャリアデザインにおいて、自分にとって楽しいことや、やり

がい等が重要であることを再認識できた。 

★改めて自分のキャリアについて見つめ直す 

きっかけになりました。 

★悩みなども気軽に話すことができました。 

★コミュニケーションスキルの向上に努めていきたい

と思います。 

★入社間もない仲間と色んな話をして楽しかったです。不

安が少々軽くなったかと思う。 

参加頂いた皆さんの声 


