
 

【株式会社サニックス】 代表取締役社長  佐藤  啓  氏 

【有限会社大沼産業】  代表取締役  大沼  寿彦  氏 

【特定非営利活動法人ＮＰＯもがみ】 理事長 沼野 慈 氏 

 

２月２５日、第２回オールもがみ若者定着・人材確保推

進会議を開催し、経済界や行政機関、教育機関など約６０

名の方にご参加いただきました。今年度、地域一丸で積極

的に事業を展開した結果、今春の管内高卒者の県内就職希

望状況も７割を超える成果につながった報告と、来年度の

事業計画についても共有しました。また、今年度作成を進

めてきた企業向けのインターンシップガイドブックの活用

についても意見交換を行いました。 

大正大学地域構想研究所専任講師の山中昌幸氏から、「企

業が成長するインターンシップとは」と題してご講演いた

だき、その後、社員育成に積極的に取り組んでいる㈱サニ

ックスの佐藤啓代表取締役社長、㈲大沼産業の大沼寿彦代

表取締役、ＮＰＯもがみの沼野慈理事長によるパネルディ

スカッションを行いました。それぞれの企業から、地域で

取り組んでいるインターンシップなどを通じて、職業観の

育成のみならず、社員や企業の成長にもつなげている事例

を発表いただき、これらが若者の地元愛着や定着に大切な

取組みであることを知る有意義な会議となりました。 

各団体が事業を単独に実施するのではなく、小中高大と

子どもの成長段階を意識して有機的に連動した事業展開と

なるように、インターンシップガイドブックを活用したモ

デル事業や、地域企業の認知度を高める課題に対応した若

手社員向けの PR 研修を強化するなど、来年度も取組みを充

実させてまいります。若者が活き活きと暮らせる躍動感の

ある地域となるよう、引き続きオールもがみで地域一丸と

なって取り組んでまいりましょう。 
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「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です 
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