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「もがみ仕事の魅力通信」とは、最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です 

 
ルーキーズカレッジ 

ＭＯＧＡＭＩ 
地域同期会 第２回 

～若手社員が育つ企業・地域とは（ルーキーズカレッジの意義と目的）～  
第２回 MOGAMI ルーキーズカレッジに先立ち、11 月 22 日午前に、企業の経営者や管理職の

方などを対象に「最上地域産業人材育成セミナー」を開催し、16 名の方に参加いただきました 

ルーキーズカレッジの山本先生を講師に迎え、「『社会」と「若者」の変化を踏まえ、選ばれ

る組織となるために今考えたいこと』と題し、若者を理解するために必要な視点や新しい組織

の在り方などについて講義いただいた後、グループに分かれ、自社の人材育成の取組みなどに

ついて意見交換を行いました。 

「他の企業の方と本音で意見交換でき良かった」、「若者たちが地元で活躍できる環境を作っ

ていく努力がかなり必要だと思った」などの声が寄せられ、人材育成について改めて考える有

意義な機会になったようです。 

11 月 22 日（金）、「第２回 MOGAMI ルーキーズ

カレッジ」を開催し、地元事業所の若手社員 30

名が参加しました。 

今回も和気あいあいとした雰囲気の中、コミュ

ニケーションスキルを学んだほか、自分の「強み」

を知るとともにお互いの強みの活かし方について

考えるグループワークや、モチベーション高く働

くため、自分のやるべきこと・やれること・やり

たいことを考えるワークなどを行いました。 

参加者からは、「コミュニケーションに対して苦

手意識を持っていたが、今回の研修で学んだこと

を職場や日常生活でも意識して使っていきたい」、

「普段の仕事を振り返る良い機会になった」など

の感想が聞かれました。 

入社から半年以上が経ち、仕事に対する悩みや

葛藤が出始める時期でもありますが、社会人にな

ってからの自分の変化や成長を振り返り、仲間ど

うしで共有したことで、皆さんモチベーションア

ップにつながったようです。 

 
・持続的幸福（ウェルビーイング（Well-being））は、６つの構成要素（ポジティブ感情／達成・成功／ 

意味・意義／関係性／没頭／健康・体力）、によって支えられている。 

・自分だけの「強み」を知り、鍛え・発揮する ⇒ 持続的幸福につながる 

・達成の方程式 

 ✓才能×努力＝スキル 

（才能の定義：習得が早い、やっていて苦にならない、頑張っているという感覚にならず続けられる） 

✓スキル×努力＝達成（努力の定義：時間の投資） 

⇒ 強みを活かせばやりがいを感じやすく、強みは才能となり、スキルや達成にもつながる！ 
講師の Idea partners  

代表 山本 一輝氏  
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